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3. Verschuldung

Der Haushalt der Stadt Bonn hat ein Volumen von ca. 1,7 Mrd € und hatte bisher einen
Schuldenstand in etwa gleicher Hohe. Die Verantwortung dafiir tragen alle Ratsparteien. Durch die
Politik der Griinen wird diese aber bis 2027 mehr als verdoppelt werden
und von 1,7 Mrd. € auf 3,8 Mrd. € anwachsen.
or allem eine enormer Stellenwuchs bei einer sowieso im Vergleich zu anderen Stadten schon
Uberdimensionierten Verwaltung ist dafir verantwortlich

2023

Dr. Stephan Eisel (stephan.eisel@gmx.net — www.stephaneisel.de) 28. April 2023

Griiner Haushalt in Bonn:
Hohere Steuern und doppelte Schulden

In Bonn hat die von den Griinen gefiihrte Ratskoalition mit Linker, SPD und VOLT
einen Doppelhaushalt 2023/2024 verabschiedet, mit dem sich die Verschuldung der
Stadt
von 1,8 Milliarden € im Jahr 2020 auf 3,5 Milliarden € im Jahr 2027 verdoppelt.
Die Zinslast dafiir wird sich von jetzt 28,3 Mio € bis 2027 auf ca. 92 MiO €
verdreifachen.

Zur Finanzierung dieser enormen Ausgaben hat die griin gefiihrte Ratskoalition
mehrfache Steuererh6hungen zu Lasten der Biirger beschlossen.

Eine wesentliche Ursache fiir die steigende Verschuldung Bonns liegt darin,
dass seit dem Amtsantritt der griinen Oberbiirgermeisterin 2021der Rat die
Stadtverwaltung um ca. 700 Stellen aufgebléht hat. Das ist ein Zuwachs um fast 15
Prozent in nur drei Jahren. In nur fiinf Jahren steigen damit die Personalkosten von 416
Mio € auf 473 Mio €.

Dabei sind Tarifsteigerungen garnicht eingerechnet.

In Verantwortung der Griinen steigt die Stellenzahl in der Kernverwaltung damit auf
5931. Damit ist die Bonner Stadtverwaltung wesentlich gréBer als die aller vergleichbaren

Stédte.
Einwohner Stellen in Kernverwaltung

Bonn 330.000 5.931!
Bielefeld 334.000 3.219
Wuppertal 355.000 4.123
Bochum 365.000 5.093
Miinster 315.000 4.517
Karlsruhe 312.000 2.636
Mannheim 310.000 4.622

Quelle: Stellenpline /Haushalte der genannten Kommunen

Es ist nicht bekannt, dass die Verwaltungen in den anderen Stéadten weniger effizient
wiéren als in Bonn. Im Gegenteil hat man in Bonn immer wieder den Eindruck,
dass sich die Verwaltung wegen ihrer GréBe selbst im Weg steht.
Uberdimensionierte Verwaltung schaffen sich auch selbst ihre Aufgaben:
oft nicht zum Vorteil der Biirger, sondern mit der Folge von Uberregulierung.

So fiihrt der Bonner Stellenzuwachs nicht zum besseren Biirgerservice etwa bei den
Dienstleistungen des Biirgeramtes, sondern dient der Umsetzung vor allem griiner
Verkehrsideologie — wiederum finanziert durch Steuererh6hungen, die alle treffen.
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12. September 2023

Griine verdoppeln Bonner Verschuldung

Politik auf Kosten kiinftiger Generationen

Der Haushalt der Stadt Bonn hat ein Volumen von ca. 1,7 Mrd € und bisher einen Schuldenstand in
etwa gleicher Hohe: die Stadt hat also schon in den letzten Jahrzehnten Uber ihre Verhaltnis gelebt.
Die Verantwortung daflr tragen alle Ratsparteien. Aber auf Wunsch der Griinen soll diese

Verschuldung bis 2027 mehr als verdoppelt werden und von 1,7 Mrd. € auf 3,8 Mrd. € anwachsen.

Die Stadtverwaltung selbst teilt dem Rat eine ,,stark defizitare Haushaltslage” mit, was die griin
geflihrte Ratsmehrheit aber nicht an immer weiteren zusatzlichen Ausgaben hindert. Das gilt
insbesondere flir eine enorme Stellenausweitung in der Verwaltung, die die Griinen beschlossen
haben. Seit 2021 wurden durch sie 635 neue Stellen geschaffen worden. Das ist ein Zuwachs von
mehr als zehn Prozent in einer sowieso schon Uiberdimensionierten Stadtverwaltung.

Bonn hat namlich bei 330 000 Einwohnern 5484 Stellen in der Kernverwaltung. Alle vergleichbar
groflen NRW-Stadte haben deutliche schlankere Verwaltungen: In Miinster (315 000 Einwohner)
gibt 4517 Stelle , in Wuppertal (355 000 Einwohner) 4123 Stellen, in Bochum (365 000 Einwohner)
5093 Stellen und in Bielefeld (334 000 Einwohner) sogar nur 3219 Stellen in der Kernverwaltung.

Die Bonner Stadtverwaltung ist also um mehrere hundert, meist sogar tGber tausend Stellen gréBer
als in vergleichbaren Stadten. Es ist nicht bekannt, dass die Verwaltungen dort deshalb weniger
effizient waren. Im Gegenteil hat man in Bonn immer wieder den Eindruck, dass sich die Verwaltung
wegen ihrer GréRe selbst im Weg steht. Uberdimensionierte Verwaltung schaffen sich auch selbst
ihre Aufgaben: oft nicht zum Vorteil der Biirger, sondern mit der Folge von Uberregulierung.

Unter den vielen tausend Bonner Verwaltungsmitarbeitern ware eigentlich genug Raum fiir
Versetzungen, wenn eine neue politische Mehrheit (was ihr gutes Recht ist) neue Aufgaben definiert
— aber die Griinen nehmen einfach an, das jetzige Personal sei dafiir nicht qualifiziert. Allein flr
ihren ,Klimaplan® haben die griin gefiihrte Ratskoalition und die griin gefiihrte Stadtverwaltung bis
Ende 2024 ca. 50 Mio € und 55 zusatzliche Stelle mit weitgehend undefiniertem Aufgabenzuschnitt
vorgesehen. Mittelfristig kommen 60 Millionen Euro fir den Radwegausbau dazu.

Der von den Griinen geplante dramatische Anstieg der stadtischen Verschuldung fiihrt schon wegen
der steigenden Zinsen im tiefer in den Abgrund. Allein diese Zinsen verdoppeln sich von 2023 bis
2027 auf mindestens 85 Mio €.

Gerne vermitteln die Griinen — und die Kommunalpolitik insgesamt - den Eindruck, die Bonner
Haushaltsmisere sei von Bund und Land verschuldet. Dabei setzen sie auch darauf, dass viele Blirger
den Umfang der kommunalen Selbstverwaltung nicht kennen, denn selbst bei von Bund und Land
zugewiesenen Aufgaben entscheidet die Kommune wie (effizient) diese erledigt werden.

Insgesamt muss man unterscheiden zwischen

e Pflichtaufgaben zur Erflllung nach Weisung von Bund bzw. Land. Gesetze regeln nicht nur
dass, sondern auch wie diese Aufgaben zu erfiillen sind. Dazu gehoren z. B. das Melderecht,
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Zivilschutz, Ordnungsrecht, Bauaufsicht und Fllchtlingsfragen. Das Weisungsrecht
gegenliber den Kommunen erstreckt sich allerdings nicht auf Personal- und
Organisationsfragen.

e pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben. Die Gemeinde kann nicht entscheiden, ob sie diese
Aufgabe erflillen mochte, aber es besteht Gestaltungsspielraum wie sie die Aufgabe erfillen
mochte. Deshalb tragt die Kommune hier auch die finanzielle Verantwortung. Zu diesen
Aufgaben gehdren z. B. der Bau und Unterhaltung von Pflichtschulen und Kindergarten,
Abwasser- und Abfallbeseitigung, Sozial- und Jugendhilfe und die Bauleitplanung.

e SchlieBlich geht es um die freiwilligen Aufgaben, bei denen die Kommune sowohl tGber das
ob als auch das wie entscheiden kann.

Schon einige Beispiele nur aus dem Monat August 2023 zeigen, dass die ungebremste griine
Ausgabenpolitik sich ausschlieflich auf freiwillige Ausgaben bezieht:

e Fir 469 die zusatzlichen Verwaltungsstellen sollen jetzt Biro-Raume fiir 1,3 Mio € jahrlich
angemietet werden (+ 1 Mio € Umbaukosten), weil der Raum im Stadthaus nicht ausreicht.

e Schon der Test einer Einspurigkeit der Adenauerallee, wie ihn die Griinen wollen, wird die
Bonner eine sechsstellige Summe kosten.

e 2027 wird die Kénigswinterer-StraRRe saniert. Trotzdem wurden auf Beschluss der Griinen fir
ca. 250.000 € jetzt neue Fahrradstreifen markiert, die dann wieder beseitigt werden missen.

Die Liste lieRe sich beliebig fortsetzen. Zudem muss immer wieder daran erinnert werden, dass
allein die Luxussanierung der Beethovenhalle die Bonner mindestens 224,2 Mio € kostet - nur weil
die Griinen unbedingt das privat finanzierte Beethoven-Festspielhaus verhindern wollten.

Zugleich fehlen ca. 3,7 Mio € fiir die Aufrechterhaltung des Offenen Ganztagsbetriebes (OGS), fur
den die Stadt vor Jahren ein Angebot deutlich tiber dem Landesniveau beschlossen hat. Der Rat hat
zwar im August einstimmig beschlossen, diese Summe bereitzustellen, aber die Sozialdezernentin
sagte dazu: ,Zusatzliches Geld werden wir in meinem Dezernat nicht mehr finden, wenn wir keine
Leistungen kiirzen.” (GA 23. August 2023).

An sich ist Bonn eine reiche Stadt. Allerdings geben Rat und Verwaltung das Geld vielfach an der
falschen Stelle aus. Dabei Uiben sich die Griinen gerne in der Verantwortungsflucht, sie sind aber seit
2009 an den Ratskoalitionen beteiligt und tragen seitdem wesentliche Verantwortung fir alle
gefassten Beschliisse. Meist haben sie diese von der Beethovenhalle bis zur Sperrung des Cityrings
initiiert und mit der Drohung eines Scheitern der jeweiligen Koalition verbunden.

CDU und FDP haben deshalb 2009 — 2019 zu viele griine Projekte hingenommen, die die Griinen
vorangetrieben haben. Bei den Ratswahlen 2020 wurden sie dafiir mit Verlusten von fast 5 % bzw. 3
% abgestraft. Jetzt steht die SPD vor dem gleichen Problem: Zahneknirschend lassen sie die Griinen
gewahren statt eigenes Profil zu zeigen.
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Das Hauptproblem der Griinen in Bonn ist, dass sie von ihrem eigenen Kurs so iberzeugt sind, dass
ihnen die Kompromissfahigkeit fehlt — und das bei einem Stimmanteil von nur 27,8 %. Die Folge ist
eine immer starkere Polarisierung der Stadtgesellschaft.

Wer nicht begreift, dass man sich zwar als Partei der Wahl stellt, aber im gewahlten Amt dann fir
alle da ist, wird seiner Verantwortung nicht gerecht. Die Dynamik der Bonner Verschuldung ist eine
Folge davon, die auch gefahrlich ist, weil sie die Verteilungskampfe verscharft. Es liegt in der Hand
der Wahler, dies bei der ndchsten Kommunalwahl 2025 zu dndern — oder die SPD erkennt
rechtzeitig, dass die Griinen nicht der einzige mogliche Koalitionspartner sind.

2024

btephan Eisel — www.stephaneisel.de — Sstephan.eisel@gmx.net 27. August 2024

Die uberdimensionierte Stadtverwaltung der Griinen
In Bonn Giber 600 neue Stellen seit 2021

Schon im Maérz 2021 habe ich in einem Leserbrief an den General-Anzeiger darauf hingewiesen, dass die
Bonner Stadtverwaltung im Vergleich zu dhnlich groBen Stiadten vollig iiberdimensioniert ist.
Das hat der GA am 27. August 2024 erneut belegt:

Vollzeitstellen der Kommunen
7643

Bielefeld 6296

5871

Auch im Vergleich zu Wuppertal, Bochum oder Mannheim zeigt sich diese Diskrepanz.
So gibt Bonn fast 100 Mio. € mehr fiir Personalkosten in der Verwaltung aus als Miinster.

Fur die iUberdimensionierte Bonner Stadtverwaltung sind alle Parteien im Rat verantwortlich.

Aber seit 2021 haben der von den Griinen dominierte Rat und die griine Verwaltungschefin
den Personalbestand besonders ausgeweitet und liber 600 weitere Stellen geschaffen.

Dabei sollte in der groBen Verwaltung das Potential auch zur Erledigung neuer Aufgaben zu finden sein.

Uberdimensionierte Verwaltungen schaffen sich oft selbst ihre Aufgaben:
oft nicht zum Vorteil der Biirger, sondern mit der Folge von Uberregulierung.

Leserbrief General-Anzeiger
Bonn 3. Marz 2021

Im General-Anzeiger wurde am
27. Februar berichtet, dass die von
den Griinen gefiihrte Ratskoalition
mit der griinen Oberbiirgermeis-
terin 183 neue Verwaltungsstellen
schaffen will — obwohl sich Bonn
von den deutschen Stidten ver-
gleichbarer Gréoe schon jetzt die
bei weitem grofte Stadtverwaltung
leistet. In Bonn gibe es mit der grii-
nen Stellenausweitung bei 330 000
Einwohnern 5484 Stellen in der
Kernverwaltung. Alle vergleichbar
groBen NRW-Stidte haben deut-
liche schlankere Verwaltungen:
In Miinster (315000 Einwohner)
gibt es 4205 Stellen, in Wuppertal

(355 000 Einwohner) 4123 Stellen, in
Bochum (365 000 Einwohner) 5093
Stellen und in Bielefeld (334 000 Ein-
wohner) sogar nur 3219 Stellen in
der Kernverwaltung. Auch ein Blick
tiber die Landesgrenzen zeigt die
Diskrepanz: Mannheim (310 000
Einwohner) kommt auf 4622 Stel-
len und Karlsruhe (312 000) sogar
auf nur 2636 Stellen in der Kernver-
waltung. Diese Zahlen sind von den
befragten Kommunen Anfang Mirz
ausdriicklich bestitigt.

In Bonn gibt es also in der stad-
tischen Verwaltung immer meh-
rere hundert Stellen, meist so-
gar iiber tausend Stellen mehr als
in vergleichbaren Stidten. Es ist
nicht bekannt, dass die Verwaltun-
gen in diesen Stidten deshalb we-
niger effizient wiren. Im Gegenteil
hat man in Bonn immer wieder den
Eindruck, dass sich die Verwaltung

wegen ihrer Groe selbst im Weg
steht. Uberdimensionierte Verwal-
tung schaffen sich auch selbst ihre
Aufgaben: oft nicht zum Vorteil der
Biirger, sondern mit der Folge von
Uberregulierung. Unter den vielen
tausend Bonner Verwaltungsmit-
arbeitern ist sicher genug Raum fiir
Versetzungen, wenn die neue poli-
tische Mehrheit (was ihr gutes Recht
ist) neue Aufgaben definiert — oder
wollen die Griinen behaupten, das
jetzige Personal sei dafiir nicht qua-
lifiziert?

In Bonn miissen iibrigens 60 Ein-
wohner eine Verwaltungsstelle fi-
nanzieren, in Wuppertal verteilt
sich die Last auf 86 Einwohner und
in Karlsruhe sogar auf 118 Einwoh-
ner. Es wiire besser, fiir eine effizien-
tere Verwaltung zu sorgen als durch
eine immer groRere Verwaltung die
Biirger immer mehr zu belasten. Das
gilt fiir alle Parteien —aber eben auch

fiir die Griinen.
Dr. Stephan Eisel. Bonn
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2025

An allen Ecken fehlt das Geld

Zu Heidler verhingt Haushalts-
sperre” vom 14. August und . Dor-
ner und Heidler fordern Sparvor-
schlage von Dezernenten” vom
18. August gibt es Reaktionen aus
der Leserschaft.

Die faktische Haushaltssperre der
Sladl Bonn ist die vorhersehbare
Q fiir die

Politik der griin-rot-roten Koalition
und einer aus meiner Sicht {iber-
forderten  Oberbiirgermeisterin.
Frau Dorner genehmigte sich als
erste Amtshandlung einen teuren
Wasserkopf politischer Gefolgsleu-
te mit fiir eine Kommune untypisch
hohen Gehiiltern, stockte das stid-
tische Personal innerhalb von nur
eineinhalb Jahren um 635 Stellen
auf, obwohl Bonn schon vorher iiber
weit mehr Beschiiftigte verfiigte als
vergleichbar groBe NRW-Stidte
wie etwa Miinster. Die Bonner In-
frastruktur ist zunehmend marode:
Von slﬁdt_ischen Schu]en nher leil-

, wenig Geld: Die Stadt Bonn muss ihre Finanzprobleme l6sen.

weise g Viel P FOTO: BENJAMIN WESTHOFF
bis zum Dauenirgerms Beethoven-
halle, die stid Gr noch P oder Amtsl heid prechend.Vielmeh finden (FahrradstraR;
sind ungepflegt, die I dt ist ddtische MaBnal plausit vervielfachen sich Koordinierungen  Fahrsp g Parky
schmutzig. lisieren konnen, liegt es doch eher  und Abstimmungen, in denen sich  derungen, Tempolimits).

An allen Ecken fehlt das Geld, an falscher Polmk als an Kommu-  die Verwaltung mit sich selbst be- Wi -4
das fiir den Personaliiberhang ver- 1 Fehler kann  schiiftigt. So lﬁhm( die Personal-

pulvert wird. Dazu kommt eine
Verkehrspolitik, die den innerstid-
tischen Geschiften das Uberleben
weiter erschwert. Es passt ins Bild,
dass die Stadt Bonn jetzt eine zu-
sitzliche Stelle fiir einen Kommu-
nikationsreferenten zur Verkehrs-

wende hreibt - im Tiefb

man nicht schénreden. man muss
sie korrigieren. Dr.Gemnot Fritz, Bonn

Zu Recht weist And; B; in

Die Uberschrift ,Dérner und Heid-

mehrung E
und verschlechtert zunehmend die
Di lei: g fiir die B innen
Peter Clever, Bonn

und B

seinem Kommentar ,Das bose Er-
wachen" daraufhin, dass die Mehr-
heitsfraktionen im Bonner Rat das

Alle miissen sparen, sogar Zuschiisse
zuSozialverbinden stehen aufdem
Priifs d. Natiirlich ist die heilige

angesiedelt und zusitzlich zu den
35 Stellen im Amt fiir Presse und
Offentlichkeitsarbeit.

Statt eine Politik zu betreiben,
deren Sinnhaftigkeit fiir die Biirger
erkennbar ist, wird mit weiterem
Personal eine neue Propaganda-
offensive geplant. Wenn aber iiber

8. AUgUSt 2025viele Monate hinweg weder OB

ausgeweitet” haben, statt die Effi-
zienz der Verwaltung zu verbessern.
Personalmehrung wird offiziell da-
mit begriindet, die Aufgaben schnel-
lerund besser erledigen zu kénnen,
inder Regel aber bewirkt sie die Auf-

Kuh P Idavon

400 Millionen Euro fiir das Personal.
635 neue Stellen in nur zwei Jahren.
Da kann man sich nur an den Kopf
fassen. Eine Frechheit wire es, wenn
dle Gmndstﬂckseigentﬂmer diese
Und

blihung des F ks. Nie-
mand fiihlt sich mehr vemntwon-
lich fiir einen G h und

ich welte. , dass alle ideologisch ge-
ben weiterhin statt-

ler fordern Sparvorschlige von De-
zememen hat mich zum Lachen

h wir Tieh
nicht noch von dem groBartigen,
so iiberaus notwendigen Stellen-
zuwachs von mehreren Hundert
Mitarbeitern? Alle genehmigt. Was
mir da immer gefehlt hat, war eine
vorherige Analyse des tatséchlichen
Bedarfs und vor allem der Emspa-

ialeinallen

So wie das in Wirtschaftsunterneh-
men {iblich ist. Und jetzt kommt es,
leider nicht freiwillig. Bin gespannt,
was fiir uns Steuerzahler dabei raus-
kommen wird. Jutta Eich, Bonn




